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Samenwerken met Fopas levert financiéle voordelen op. We onderscheiden hierbij de voordelen
voor medewerkers die behoren tot de doelgroep van Fopas en diegenen die er niet toe
behoren.

Onderscheid Overzicht financiéle voordelen

Doelgroep Fopas - Gratis deelname aan alle Fopas diensten
Transportvergoedingen

Subsidiéring bij bedrijfsspecifieke (verticale) opleidingen
- Kortingen bij opleidingscentra

Niet Doelgroep Fopas Gunstige tarieven bij deelname aan Fopas activiteiten

Voor medewerkers uit de doelgroep van Fopas is deelname aan onze diensten kosteloos:
oriéntatie via Compas, groepsopleidingen, individuele leeroplossingen, ...

Statistisch gezien betekent dit dat ongeveer 70% van de medewerkers binnen de onderneming
kunnen genieten van kosteloze leeractiviteiten.

Voor deelnemers uit de doelgroep die zich buiten hun tewerkstellingsagglomeratie
moeten verplaatsen voor het volgen van een Fopas opleiding, worden de
transportkosten terugbetaald.

Fopas betaalt de kosten terug op basis van een 2e klasse treinticket heen en terug. Deze
vergoeding wordt geregeld via onze contactpersoon in het bedrijf.

Bedrijfsspecifieke (verticale) opleidingsprojecten kunnen in aanmerking komen voor
subsidiéring als deze:
- zich richten naar de personen uit de doelgroep Fopas

- door de onderneming georganiseerd zullen worden
- aan bepaalde voorwaarden voldoen

De praktische afhandeling van de subsidieaanvraag wordt geregeld met onze
contactpersoon binnen het bedrijf.

Meer informatie vindt onze contactpersoon op InFoPas >> rubriek “Nuttige informatie”.

Werknemers die niet tot de doelgroep van Fopas behoren kunnen tegen betaling aan bijna
alle opleidingen van Fopas deelnemen.
Verzekeringstechnische opleidingen komen niet in aanmerking.

Meer informatie vindt onze contactpersoon en de chef op InFoPas >> rubriek
“Nuttige informatie”.
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