Wie is Fopas en tot wie richten we ons?

Fopas Fopas is het paritaire fonds voor de bevordering van de werkgelegenheid en van de opleiding in
de verzekeringssector (Paritair Comité 306). Het wordt samen door de vertegenwoordigers van
de werkgevers en van de werknemers beheerd.

Fopas is dé “referentie” van de verzekeringssector voor de ontwikkeling van alle medewerkers
tijdens hun loopbaan en voor de observatie van evoluerende competenties en functies.

ie? : : : w " : :
Voor wie? We bieden verschillende diensten aan “op maat” van de ondernemingen en werknemers uit de
verzekeringssector die in, door of uit stromen.

1. De volgende medewerkers behoren tot de
doelgroep:
- het uitvoerend personeel
- de kaderleden van categorie I
- de loontrekkende agenten
- de inspecteurs van categorie I en II
Voor deze medewerkers zijn onze activiteiten kosteloos.

2. Medewerkers uit andere groepen kunnen ook participeren aan ons activiteiten.
Zij betalen een bijdrage.

3. Werknemers ontslagen omwille van technische redenen van arbeidsorganisatie
(conform de sectorale collectieve arbeidsovereenkomst) kunnen kosteloos een
beroep doen op het sector outplacement. Onder bepaalde voorwaarden kunnen zij
ook een beroep doen op ons leeraanbod.

Onze missie Fopas is de inspiratiebron, het aanspreekpunt op het gebied van competenties, talenten en

loopbaanontwikkeling van en voor de verzekeringssector, zichtbaar te zijn, gedragen door
stakeholders (netwerken), in evolutie (lerende organisatie), creatief en anticiperend
(vernieuwend).

De vernieuwende en kwaliteitsvolle diensten van Fopas staan ten gunste van evoluerende
medewerkers en van veranderende verzekeringsondernemingen. Ze kenmerken zich door
maatwerk en partnerschap met klanten, ze zijn oplossings- en veranderingsgericht en toegespitst
op de verschillende loopbaanfases van de medewerker.

Sensibiliseren tot dynamiek en tot continu veranderen ... zijn verweven in de gehele
dienstverlening van Fopas.

Onze diensten Vernieuwende en kwaliteitsvolle diensten voor enthousiaste competentie-, talent- en

loopbaanontwikkeling :

1. Leeractiviteiten - Groepsopleidingen en Individueel leren

2. “I-learn-tools” - Tips & Tricks

3. Loopbaanbegeleiding — Individueel of in groep per loopbaanfase

4. Outplacement

5. Incompany - Advies & begeleiding “op maat”

6. Support - Organisatie, beheer & financiering

7. Observatorium voor competenties, talenten, functies en hun evoluties
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