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Aangifte werkgever aan Fopas 
 

Informatie werkgever aan Fopas in geval van ontslag  
en toepassing van de beroepsherinschakeling 

 

 

Document 

 ingevuld en ondertekend aan FOPAS terugsturen 

 binnen een termijn van één week vanaf de datum van het ontslag 
 

 

Ik ondergetekende verklaar: 

 de werknemer, waarvan de coördinaten hierna zijn opgegeven, te hebben ontslagen op  ………/………/…………… 
(datum van de ontslagaanzegging) en beroep te doen op de beroepsherinschakeling bij Fopas (in toepassing van 
de overeenkomst van 30/11/2009 betreffende de beroepsherinschakeling), gezien  
  het ontslag omwille van technische redenen van arbeidsorganisatie (“klein luik” , cf. artikel 4 van de CAO 
van 19/09/2011 betreffende het sector akkoord 2011-2012).  
  de niet naleving van de bepalingen 4, 5 en 10 van de basis - CAO over de “vastheid van betrekking”  

gecoördineerd op 18/12/2008) (“groot luik”). 
 Schrappen wat niet past 

 de sectorale collectieve arbeidsovereenkomsten inzake vastheid van betrekking na te leven voor het desbetreffende 
geval. 

 

Coördinaten van de werkgever: 

Onderneming  

Adres van de onderneming  

Naam + Voornaam  
 
Telefoon / e-mail 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contactpersoon bij de Human Resources dienst: 
 
 

 

Algemene inlichtingen over de werknemer: 

Naam + Voornaam  

Geboortedatum  NL     FR     

Adres   

Postcode &  Gemeente  

Tel.nr. privé   

GSM  

E-mail privé  

In dienst sinds   

Laatste functie  

Loonschaalcategorie 
 Arbeider  Bediende 

< =  cat III 
 

 Bediende 
cat IV A & IV  

 Kader 
cat I 

 Andere 

 

Tewerkstellingsplaats  

 

Datum:      Handtekening: 


